
Anagrafica Ente

Codice Fiscale 02246000166

Denominazione IL BATTELLO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Link Rendiconto

Data Ultimo Aggiornamento
Link Rendiconto

22-12-2023

Sede Legale

Provincia BERGAMO Comune SARNICO

Indirizzo VIA CORTIVO, 31/B CAP 24067

Telefono1 035/914421 Email1 INFO@ILBATTELLOSARN
ICO.IT

Telefono2 Email2

Telefono3 Email3

Pec ILBATTELLO@PEC.CONFCOOPERATIVE.IT

Sede Operativa Principale

Sede Operativa coincide con la sede legale
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Dati Legale Rappresentante

Codice Fiscale MFFSRG76E23B393D

Data di Nascita 23-05-1976 Sesso M

Nome SERGIO Cognome MAFFI

Cittadinaza ITALIANA Stato di Nascita ITALIA

Comune CALCINATE Città

Domicilio Elettivo

Provincia BERGAMO Comune BOLGARE

Indirizzo VIA SAN CHIERICO, 20 CAP 24060

Telefono1 035/914421 Telefono2 035/914421

Telefono3 Email SERGIO.MAFFI@ILBATTE
LLOSARNICO.IT

Pec SERGIO.MAFFI@POSTECERT.IT

Rendiconto Delle Spese

Anno Esercizio 2021 Importo Percepito €21.230,99 Data Percezione 16-12-2022
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Spese Da Rendicontare

Tipo Spesa Risorse Umane Importo €21.230,99
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Relazione Illustrativa RELAZIONE UTILIZZO DEL CONTRIBUTO
“5 PER 1.000 anno 20021”
DURANTE L’ANNO 2022/2023.

Un po’ di storia

“IL BATTELLO”, Società Cooperativa Sociale - Onlus, si è costituita a Sarnico (BG) il 3
giugno 1993 con la finalità di offrire interventi e risposte ai bisogni di persone disabili, al
termine del percorso scolastico, attraverso l’organizzazione di servizi e progetti socio
educativi, assistenziali, riabilitativi, pre-lavorativi e ludico-ricreativi.
E’ nata da un gruppo spontaneo di insegnanti, genitori e volontari del Basso Sebino, che
hanno cominciato a ritrovarsi presso la sede dell’USSL e a mettere a fuoco, con l’aiuto
dello psicologo e dell’assistente sociale, i bisogni del territorio. Ed è proprio partendo
dalla constatazione che la zona era totalmente sprovvista di servizi di questo genere,
che ha cominciato a prendere forma l’idea di dar vita ad una Cooperativa in grado di
offrire al territorio servizi finalizzati alle persone disabili che finiscono il proprio iter
scolastico e non sono collocabili o lo possono essere attraverso un idoneo percorso nel
mondo del lavoro.
La Cooperativa è un’impresa sociale il cui scopo non è il profitto, bensì la creazione di
un benessere collettivo quale la promozione della persona e l’integrazione sociale dei
disabili o svantaggiati, attraverso l’organizzazione di mezzi e uomini, di esperienza e
professionalità, atti a realizzare questo progetto di impegno sociale.
Basa la sua azione su un sistema di valori: la responsabilità solidale, la valorizzazione
della diversità, la partecipazione democratica, l’assenza di lucro, la centralità della
persona. E’ fortemente radicata nel territorio per diffondere la cultura della solidarietà e
della cooperazione.

 I Servizi offerti

La Cooperativa gestisce i seguenti servizi:

il Centro Socio-Educativo (CSE) accoglie per 5 giorni alla settimana, con orario
differenziato a seconda dei bisogni, una ventina di utenti con discrete autonomie
personali;
il Servizio Territoriale Disabilità “Si Fa Insieme”, gestito dalla Cooperativa su incarico dei
            12 Comuni dell’Ambito del Basso Sebino, prevede attività di socializzazione e
integrazione
            sui territori, nonché iniziative ludico-ricreative;
Iniziative di Sollievo, offerte dalla Cooperativa, in collaborazione con i Comuni, l’Ambito
            e il privato sociale, si suddividono principalmente in soggiorni, week-end di
sollievo e uscite:
il Servizio di Inserimento Lavorativo, finalizzato all’inserimento in aziende e/o servizi,
            prevede attività di screening delle capacità lavorative, periodi di stage, progetti
educativi
            personalizzati.
la “Bottega di lavoro”, luogo organizzato in base a criteri aziendali, serve per addestrare
le
            persone disabili e/o svantaggiate e che si ri-avvicinano al mondo del lavoro, in
vista di un loro
            futuro re-inserimento;
•Servizio Ospitalità, composto da una Casa-vacanze, è una struttura turistico/ricettive
che può accogliere lavoratori/turisti/associazioni che vogliono trascorrere alcuni giorni
nella zona del Basso Sebino.
L’utilizzo del contributo del 5 X 1000
Il contributo che la Cooperativa riceve attraverso le donazioni del “5 per mille” viene
utilizzato per pagare un educatore del CSE (Centro Socio-Educativo).
Il servizio, articolato in Progetti Educativi Individualizzati e basato sull’accurata
organizzazione delle attività, si pone come “struttura d’appoggio” alla vita quotidiana,
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offrendo spazi educativi e ricreativi diversificati, finalizzati a sostenere ed aiutare la
famiglia nel favorire, nella misura possibile, la promozione della persona sia sul piano
individuale che relazionale all’interno e all’esterno dei contesti di vita familiare e sociale.
Strumenti di promozione:
•offerta di un ambiente di vita dove l’educatore stimola, media la relazione e crea
situazioni e spazi in cui le persone disabili vivono esperienze normalizzanti, ricreative ed
arricchenti;
•sostegno alla maturazione e al consolidamento dell’identità personale riconosciuta e
sostenuta dalla famiglia;
•realizzazione di percorsi personalizzati diretti all’acquisizione di nuove abilità tramite la
frequenza di laboratori ergoterapici, espressivi, ricreativi.
Gli obiettivi vedono coinvolti sia la famiglia che l’utente in un’ottica di condivisione,
collaborazione e sostegno.
Le attività principali proposte, a seconda dei singoli bisogni, sono:
•attività ergoterapiche: presso il Centro sono attivi laboratori di assemblaggio dove gli
utenti hanno la possibilità di sperimentare concretamente il lavoro e riconoscersi come
persone adulte con abilità/capacità residue, nonché mettersi alla prova in termini di
continuità, precisione, responsabilità.
•Progetti Mirati di Territorio (PMT): sono esperienze di integrazione in realtà esterne al
centro attraverso percorsi individualizzati condivisi con gli enti di accoglienza. L’obiettivo
specifico di questo intervento è volto a rafforzare la personalità dei singoli, il loro ruolo
adulto, ad aumentare l’autostima, a dare la possibilità di sperimentarsi in contesti
normali che favoriscano ed aumentino le possibilità di integrazione sociale.
•attività educative finalizzate all’autonomia domestica: apparecchiare, sparecchiare,
riordinare, preparare semplici ricette, stirare, usare alcuni semplici elettrodomestici. Tali
attività possono essere svolte sia al Centro che in famiglia;
•attività educative con valenza terapeutica, condotte da personale specializzato:
musicoterapia, psicomotricità, fisioterapia, logopedia, nuoto, laboratorio teatrale,
calcetto
•uscite individualizzate per lo sviluppo delle autonomie sociali (uso dei locali pubblici,
uso del denaro, dell’orologio ecc…)
•attività per lo sviluppo delle autonomie personali (cura di sé, igiene personale)
•attività a tavolino: rielaborazione delle esperienze, sviluppo e potenziamento di abilità
cognitive (lettura-scrittura, utilizzo PC…)
•spazi in cui l’utente ha la possibilità di parlare e di raccontarsi all’educatore, sia
all’interno che all’esterno del servizio. Sono frequenti i momenti in cui l’utente ha
bisogno di parlare e di confidarsi con l’educatore.
Oltre a queste attività strutturate, sono molto significative l’accoglienza del mattino, la
merenda, il riposo, il pranzo e altri momenti all’apparenza insignificanti, ma che se
riempiti di attenzione, ascolto e vicinanza possono diventare veri e propri momenti
educativi.
Il CSE è aperto all’utenza dalle 8.45 alle 16.30 dal lunedì al venerdì, 47 settimane
all’anno. La Cooperativa stabilisce i giorni d’apertura, i giorni di chiusura durante il
periodo estivo e le festività.
Salvo occasioni particolari o richieste specifiche, la giornata tipo è la seguente:
8.45 - 9.15 Arrivo ed accoglienza degli utenti
9.15 – 10.30 Attività educative
10.30 - 10.45 Break
10.45 - 12.00 Attività educative
12.00 - 12.45 Pranzo
12.45 - 14.00 Riordino cucina, igiene personale, tempo libero
14.00 - 15.30 Attività educative
15.30 – 16.30 Break , riordino locali e rientro a casa
La Cooperativa sostiene tale servizio attraverso:
-contributo pro-abitante dei Comuni del territorio
-rette pagate dagli utenti
-incassi delle lavorazioni svolte per le ditte del territorio
-volontariato, donazioni e beneficienza di ditte, enti , privati cittadini (il contributo del 5
per mille rientra in questo tipo di entrate).
Nello specifico il contributo del 5 per mille anno 2021 pari a € 21.230,99 incassato il
16/12/2022 ha coperto in buona parte i costi di un educatore assunto a tempo pieno (38
ore settimanali) per il periodo gennaio – novembre 2023, cui sono state retribuite in
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totale n. 1.597,75 ore di servizio presso il CSE e il cui costo complessivo è stato pari a €
32.368,61.

I suoi compiti nel CSE sono stati i seguenti:
•organizzazione del laboratorio ergoterapico, mantenendo i contatti con le aziende
clienti e definendo compiti e tempi di lavoro per utenti e volontari
•accompagnamento e partecipazione ai laboratori di piscina e palestra
•partecipazione alle equipe educative, momenti di verifica e progettazione di interventi
educativi
•tenuta e gestione dei rapporti coi familiari
•vigilanza, gestione e accudimento degli utenti durante lo svolgimento delle azioni della
vita quotidiana ( vestirsi/svestirsi, mangiare, muoversi, igiene personale, utilizzo servizi
igienici)
•aiuto nella gestione della vita quotidiana presso il centro diurno (spesa, pulizie..)

Accantonamento

Niente da Accantonare

Restituzione Spontanea

Niente da Restituire

Allegati

File allegato buste paga piantoni ok.pdf
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Dichiarazioni

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

Dichiara che le spese inserite non siano già state imputate ad altri contributi pubblici o privati (c.d. divieto di doppio
finanziamento a valere sulla stessa spesa), se non per la parte residua.

Attesta l’autenticità delle informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 del d.P.R. n.
445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia uso è punito ai sensi del codice
penale e dalle leggi speciali in materia.

Dichiara di aver letto e compreso l’informativa sulla privacy

Totale

Totale €21.230,99

Dati Invio

Identificativo RND1382165738127580200

Data Invio 22-12-2023 Stato INVIATO
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